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■「従業員規模 100 人未満」の企業では導入率 20.8％、小規模企業でのテレワーク導入が遅れている 

調査対象者が働いている企業規模別にみると、従業員数100人未満の企業では「すでに導入されている」が20.8％にとど

まる一方、「導入される予定は今のところない」が 60.4％に達しており、小規模な企業においては建設技術者のテレワークが

進まない状況であると言えそうです（図表②）。 

一方、従業員数 500 人～999 人では「すでに導入されている」が 58.1％、従業員数 1000 人～2,999 人では同 42.1％、従業

員数 3,000 人以上では同 57.6％となっており、規模の大きい企業では建設技術職におけるテレワーク導入が比較的進んで

いることが分かります。 

 

【図表② 企業規模別のテレワーク導入状況（n＝242）】 

 

 

 

■設計職の導入率 43.2％に対し、施工管理職は 27.5％と低い状況 

主要職種別に見ると、設計職では「すでに導入されている」が 43.2％であるのに対して、施工管理職では 27.5％、設備管

理・施設管理職では 31.8％と導入率が低くなっています。また、「今後導入される予定はない」についても施工管理職では

56.9％、設備管理・施設管理職では 50.0％に達しており、現場での業務が多い施工管理職や設備管理・施設管理職におい

てはテレワークの導入があまり進んでいないことが分かります。 

 

【図表③ 主要職種別のテレワーク導入状況（n＝242）】 
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