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有効求
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新規求
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就職件
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建設業の就業

建設業の就業

5 カ月連続の

公共職業安定

建設技術職の

建設技術者数

ハローワークに

1.03 ポイント

有効求人数は

欲は低下傾向

有効求人倍率

需給は緩和傾

充足率は前年

いている。  

足率＝（就職件数

業就業者数(万人）
前年同月比

業雇用者数(万人）
前年同月比

求人数(人）
前年同月比

技術者数（万人）
前年同月比

求人数(人）
求人数(人）
求職者数(人）
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求人倍率
求人倍率
件数
率

求人数
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求人倍率
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＜ハロー

2019年8月
508

比 98.3%
417

比 100.0%
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3.9%

2019年8月
100.6%
101.9%
91.4%
94.7%
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7.50 6.86
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主要な雇用環境

業者数、雇用

業者数は 6,67

月を下回った

全失業率は前

全失業率（季

月比 49 万人

泊業・飲食サ

別に就業者数

いで製造業が

正規の職員・従

用者数を正規

一方、非正規

人口(万人）

対前年同

口

対前年同

(万人）

対前年同
15歳以上人口に占め

対

(万人）

対前年同

者数(万人）

対前年同

率

2020 年

境指標の推移

用者数ともに 5

76 万人（前年

。就業率も 5

前月より 0.1 ポ

節調整値）は

増の 206 万人

ービス業、製

数を見ると、宿

が同▲4.8％減

 

従業員が 6 カ

規、非正規別に

規の職員・従

2019

同月増減(万人）

同月増減(万人）

同月増減(万人）
める就業者の割

対前年同月増減

同月増減(万人）

同月増減(万人）

就業者

雇用者

雇用者

就業者

年 8 月の

移 

5 カ月連続で

年同月比 75 万

5 カ月連続で

ポイント上昇し

は前月より 0.1

人となった。 

製造業で大幅

宿泊業・飲食サ

減（52 万人減

カ月連続で大

に見ると、正

従業員数は前

年8月 9月

11,091 11,092

-7 -10 

6,908 6,936

56 59

6,751 6,768

69 53

60.9% 61.0%

0.7% 0.5%

6,025 6,017

72 51

157 168

-13 6

2.2% 2.4%

実数(万人）

対前年同月増減数

対前年同月増減率

実数(万人）

対前年同月増減数

対前年同月増減率

実数(万人）

対前年同月増減数

対前年同月増減率

実数(万人）

対前年同月増減数

対前年同月増減率

農

物

の雇用関

で前年同月割

万人減）、雇用

前年同月を下

して 3.0％ 

1 ポイント上昇

【主要雇用

に就業者数が

サービス業が

減）となった。 

【主要産業

大幅に減少 

規の職員・従

年同月比 12

10月 11月

11,097 11,09

-7 -

6,951 6,9

63 3

6,787 6,76

62 5

61.2% 60.9

0.6% 0.5

6,046 6,04

50 6

164 15

1 -1

2.4% 2.2

212 497

-11 -11

-4.9% -2.2%

59 399

-8 -18

-11.9% -4.3%

144 228

17 1

13.4% 0.4%

130 179

18 0

16.1% 0.0%

建設業農業・林業

不動産業
物品賃貸業

学術研
専門・技
サービス

関連デー

れ 

用者数は 5,9

下回り 60.3％

昇して 3.0％

用環境指標の推移

が減少 

が前年同月比

業別の就業者数・

従業員数は 3,

20 万人減の

 

12月 2020

97 11,085

-6 -8 

13 6,883

36 68

62 6,737

53 81

9% 60.8%

5% 0.8%

46 6,043

63 80

51 145

7 -14 

2% 2.2%

1,026

-52

% -4.8%

990

-48

% -4.6%

391

-28

-6.7%

336

-30

-8.2%

宿泊業

飲食サービス

業

業 製造業

研究
技術
ス業

情

サ

ータのま

「ヒューマン
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946 万人（同

％となった。 

となった。完全

移】 

比増減率▲6.7

・雇用者数】 

,535 万人（前

2,070 万人と

0年1月 2月

11,086 11,083

-11 -5 

6,846 6,850

53 38

6,687 6,691

59 35

60.3% 60.4%

0.6% 0.3%

6,017 6,026

64 64

159 159

-7 3

2.4% 2.4%

244 339

11 -6

4.7% -1.7%

232 326

11 -10

5.0% -3.0%

237 347

-6 18

-2.5% 5.5%

176 318

-11 15

-5.9% 5.0%

運輸業
郵便業

教育
学習支援

情報通信業

生活関連
サービス業

娯楽業

まとめ（2
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79 万人減）と

全失業者数は

出

7％減（28万人

出典：総務

前年同月比 38

なり、6 カ月連

3月 4月

11,084 11,0

-6 -

6,876 6,8

15 -6

6,700 6,6

13 -8

60.4% 59.

0.1% -0.

6,009 5,9

61 -

176 18

2 1

2.5% 2.

1,032

-16

% -1.5%

954

-13

% -1.3%

861

10

1.2%

833

9

1.1%

医療・福祉

卸売業
小売業

業
業

援業

ｻ
(他

2020 年

Monthly Rep

ouch Co.,Ltd. 

となり、ともに

は 7 カ月連続

出典：総務省統計

人減））と最も

  

務省統計局 労働

8 万人増）と 3

連続で大幅な

5月 6

80 11,084

-9 -9 

17 6,854

67 -44 

28 6,656

80 -76 

8% 60.1%

7% -0.6%

23 5,920

36 -73

89 198

13 33

6% 2.9%

172

10

6.2%

169

10

6.3%

457

-2

-0.4%

406

-2

-0.5%

ｻｰﾋﾞｽ業
他に分類さ
れない）

金融業
保険業

10 月 2

port」令和 2 年
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に 5 カ月連続で

続で増加して

計局 労働力調査

も大幅な減少

働力調査より作成

3 カ月連続で

な減少となった

6月 7月

11,086 11,086

-7 -10 

6,865 6,852

-44 -36 

6,670 6,655

-77 -76 

60.2% 60.0%

-0.7% -0.6%

5,929 5,942

-94 -92

195 197

33 41

2.8% 2.9%

2 日公表

年 10 月 
 

 
served. 

で前年

て、前年

 

査より作成 

少率とな

成 

で増加し

た。 

8月

11,077

-14 

6,882

-26 

6,676

-75 

60.3%

-0.6%

5,946

-79

206

49

3.0%

表） 



 

◆完全

年齢階

上昇し

 

 

◆前月

完全

引き

 

 

 

役員を除く雇

正規の職員

非正規の職

勤め先や事

定年または

自発的な離

新たに求職

全失業率が最

階級別・男女

した。最も失業

月に引き続き

全失業者数を

き続き大幅に

雇用者数(万人）

員・従業員(万人）

対前年

職員・従業員(万人）

対前年

事業の都合による離職(万

対前年

は雇用契約終了による離

対前年

離職（自己都合）(万人）

対前年

職

対前年

最も上昇したの

別に完全失業

業率が上昇し

 

き、勤め先や事

を求職理由別

に増加した。 

2019

構成比

年同月増減(万人）

構成比

年同月増減(万人）

総

2

3

4

5

2019

万人）

年同月増減(万人)

職(万人）

年同月増減(万人）

年同月増減(万人）

年同月増減(万人）

のは 25 歳～

業者数及び完

したのは 25 歳

【年齢

事業の都合に

別に見ると、勤

年8月 9月

5,688 5,683
3,497 3,481
61.5% 61.3%

-18 -9
2,190 2,202
38.5% 38.7%

82 59

総数
（男）

（女）

15歳～24歳

（男）

（女）

25歳～34歳

（男）

（女）

35歳～44歳

（男）

（女）

45歳～54歳

（男）

（女）

55歳～64歳

（男）

（女）

65歳以上

（男）

（女）

年齢階級
完全

(

年8月 9月

20 21

-3 0

17 17

-4 -3

73 73

0 -2

32 40

-6 5

【雇用形

～34 歳の女性

完全失業率を

歳～34 歳の女

齢階級別・男女別

による離職が

勤め先や事業

【求職理由

10月 11月

5,721 5,71
3,526 3,52
61.6% 61.

4
2,196 2,18
38.4% 38.

40 4

206

118

88

30

17

14

51

26

25

37

22

15

39

22

18

32

19

13

17

12

5

対前全失業者数
(万人）

10月 11月

23

3

13

-4

73

2 -

40

1

形態別雇用者数

性 

を見ると、男性

女性であり、前

完全失業者数・完

が大幅に増加 

業の都合による

由別完全失業者数

12月 2020

12 5,698
26 3,518
7% 61.7%

7 40
86 2,179
3% 38.2%

44 23

完

（季

49

24

25

6

4

4

16

7

9

8

5

3

9

4

5

8

3

4

2

0

2

前年同月増減
(万人）

12月 2020

22 20

0 0

15 14

-2 -3

63 62

12 -11

35 37

-2 1

「ヒューマン
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の推移】 

性の失業率は

前月よりも 1.

完全失業率】 

る離職が前年

数の推移】 

年1月 2月

5,665 5,688
3,516 3,530
62.1% 62.1%

42 44
2,149 2,159
37.9% 38.0%

-5 2

完全失業率

季節調整値）

3.0%

3.0%

2.9%

4.7%

5.0%

4.9%

4.3%

3.9%

4.7%

2.8%

3.0%

2.7%

2.5%

2.5%

2.5%

2.6%

2.7%

2.3%

1.9%

—

—

対
(

0年1月 2月

20 21

-2 1

16 15

-1 1

69 69

-3 3

37 39

-3 1
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t© Human To

出典：総務

は前月と同じで

0 ポイント上

 

出典：総務省統

年同月比19万

出典：総務

3月 4月

5,656 5,58
3,506 3,56
62.0% 63.

67 6
2,150 2,01
38.0% 36.

-26 -9

0.1%

0.0%

0.2%

-0.4%

-0.5%

0.1%

0.5%

0.1%

1.0%

0.1%

0.3%

0.1%

-0.2%

0.0%

-0.4%

0.2%

0.1%

0.0%

0.1%

—

—

対前月増減
(ポイント)

3月 4月

23

4

17

1

71

-8

46

6
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務省統計局 労働

であったが女

昇して 4.7％

統計局 労働力調

万人増の39

務省統計局 労働

5月 6

82 5,580
63 3,534
8% 63.3%

63 -1
19 2,045
2% 36.6%

97 -61

5月 6

30 35

9 12

18 19

-2 3

71 73

-4 5

52 54

13 14

port」令和 2 年
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働力調査より作成

女性は 0.2 ポイ

となった。 

調査より作成 

万人となり、前

働力調査より作成

6月 7月

5,605 5,621
3,561 3,578
63.5% 63.7%

30 52
2,044 2,043
36.5% 36.3%

-104 -131

6月 7月

41 38

19 19

20 19

5 1

72 74

6 4

50 48

7 13

年 10 月 
 

 
served. 

 

成 

イント

前月に

 
成 

8月

5,605
3,535
63.1%

38
2,070
36.9%

-120

8月

39

19

22

5

75

2

49

17



 

（2）全

◆有効

 ハロ

ある。

がま

（3）職

◆ハロ

月連続

◆最も

なった

った。 

■最も

業関連

 

 

有効求人
新規求人
正社員有

職業計　　

専門的・技

 医師

 

事務的職

販売の職

サービスの

生産工程

輸送・機械

建設・採掘

職業計　　

専門的・技

 医師

 

事務的職

販売の職

サービスの

生産工程

輸送・機械

建設・採掘

全体の有効求

効求人倍率は

ーワークにお

。また、正社員

すます難しい

職業別有効求

ローワークに

続の低下であ

も大幅に低下

た。次いでサー

も有効求人倍

連の専門職の

人倍率(倍）
人倍率(倍）
有効求人倍率(倍）

　　　　　

技術的職業の有効求人

開発

 建築・土木・測量

 情報処理

、歯科医師、獣医師、

 保健師、助産師、

 医療

 その他の保健医療

 社会福祉専門

美術家、デザイナー、

業

業

の職業

の職業

械運転の職業

掘の職業

　　　　　

技術的職業

開発

 建築・土木・測量

 情報処理

、歯科医師、獣医師、

 保健師、助産師、

 医療

 その他の保健医療

 社会福祉専門

美術家、デザイナー、

業

業

の職業

の職業

械運転の職業

掘の職業

人倍率・新規

は 8 カ月連続

おける有効求

員の有効求人

い状況になって

人倍率の推移

おける専門的

あり、すべての

下したのは前月

ービスの職業

倍率が高いの

の人手不足が

2019年7月 2

1.59
2.34
1.14

2019年8月

1.41
人倍率 2.21
技術者 2.40
技術者 6.81
技術者 2.45
薬剤師 4.43
看護師 2.35
技術者 3.18
の職業 2.21
の職業 3.32
写真家 0.40

0.45
2.01
3.11
1.68
2.63
5.73

2019年8月
-0.01 

-0.01 

技術者 -0.18 

技術者 0.49

技術者 -0.17 

薬剤師 -1.26 

看護師 -0.08 

技術者 0.09

の職業 0.19

の職業 0.20

写真家 -0.08 

0.00

-0.03 

0.15

-0.12 

0.09

0.59

規求人倍率・正

続で低下して 1

求人倍率（季節

人倍率も前月

てきている。 

【ハローワークに

移 

的・技術的職

の専門的・技術

月に続いて医

業が同 1.16 ポ

のは建築・土木

が依然として深

【ハロー

【

2019年8月 9月

1.59 1.5
2.45 2.2
1.14 1.1

9月 10月

1.42 1.4
2.23 2.2

0 2.41
1 6.89
5 2.46
3 4.45
5 2.36
8 3.12
1 2.25
2 3.42
0 0.39

0.46 0.4
2.02 2.0
3.10 3.1
1.68 1.6
2.65 2.6
5.81 5.9

9月 10月
-0.02 -0.0

-0.02 -0.0

-0.14 -0.3

0.49 0.5

-0.13 -0.2

-1.09 -1.0

-0.10 -0.0

-0.03 0.0

0.12 0.1

0.21 0.1

-0.08 -0.0

0.00 0.0

-0.03 -0.0

0.07 0.1

-0.15 -0.2

0.06 0.1

0.51 0.5

正社員求人倍

1.04 倍となる

節調整値）は

月より 0.0３ポ

における有効求人

業の有効求人

術的職種で前

医師・歯科医師

ポイント低下し

木・測量技術者

深刻である。 

ーワークにおける職

職業別有効求人

10月 11

57 1.57
28 2.44
13 1.13

月 11月

43 1.46
25 2.33
2.27 2.36
7.03 7.34
2.41 2.42
4.46 4.66
2.47 2.63
3.17 3.27
2.28 2.32
3.43 3.58
0.39 0.39

47 0.47
02 2.08
13 3.18
66 1.67
69 2.81
92 6.17

月 11月
02 -0.03 

04 -0.05 

37 -0.40 

53 0.56

21 -0.22 

01 -0.88 

03 0.02

03 0.06

4 0.13

4 0.16

07 -0.07 

01 0.00

03 -0.02 

3 0.12

20 -0.23 

1 0.13

55 0.48

倍率の推移 

る 

前月より 0.04

ポイント低下し

人倍率（パートタイ

人倍率は前年

前年同月割れ

師・獣医師・薬

して 1.95 倍、情

者の 5.78 倍

職業別有効求人

人倍率（除パート）

月 12月 20

1.57 1.57
2.32 2.43
1.13 1.13

12月 2020年1

1.51 1.40
2.45 2.32

2.40 2
7.50 6
2.47 2
4.90 4
2.85 2
3.42 3
2.40 2
3.92 3
0.39 0

0.48 0.47
2.15 2.06
3.33 3.11
1.68 1.56
2.88 2.68
6.17 5.57

12月 2020年1
-0.03 -0.11 

-0.05 -0.11 

-0.44 -0.39 

0.44 0.04

-0.27 -0.35 

-0.94 -1.20 

0.02 -0.07 

0.09 -0.06 

0.15 0.13

0.30 0.22

-0.08 -0.09 

0.00 -0.02 

-0.02 -0.10 

0.13 0.01

-0.27 -0.34 

0.11 -0.06 

0.41 0.08

「ヒューマン
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4 ポイント低下

して 0.78 倍とな

イムを含む/季節

年同月より 0

れとなっている

薬剤師であり

情報処理技術

、次いで建設

人倍率（除パート）

）の対前年同月比

020年1月 2月

1.49 1.4
2.04 2.2
1.07 1.0

1月 2月

1.34
2.21

2.29 2.23
6.86 6.65
2.30 2.17
4.76 4.51
2.69 2.60
3.20 3.10
2.32 2.29
3.73 3.36
0.37 0.36

0.46
2.11
3.02
1.54
2.58
5.46

1月 2月
-0.15 

-0.14 

-0.43 

-0.13 

-0.48 

-1.53 

-0.05 

-0.19 

0.12

0.06

-0.10 

-0.05 

-0.02 

-0.01 

-0.34 

-0.15 

0.00
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下して 1.04 倍

なっており、求

調整値）の推移】

出典：厚生

.57 ポイント低

る。 

り前年同月比

術者が同 1.0

設・採掘の職業

の推移】 

出典：厚生

比】 

3月 4月

5 1.39
2 2.26
5 1.03

3月 4月

1.25 1.12
2.06 1.83

2.13 1.98
6.11 5.49
2.08 1.87
4.40 3.81
2.45 2.18
2.91 2.53
2.14 1.91
3.08 2.73
0.32 0.26

0.43 0.36
2.03 1.79
2.81 2.45
1.47 1.36
2.38 2.10
5.22 5.12

3月 4月
-0.18 -0.23 

-0.18 -0.21 

-0.41 -0.36 

-0.40 -0.42 

-0.49 -0.53 

-1.54 -1.05 

-0.08 -0.06 

-0.24 -0.29 
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